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PREFET g r
DE LA CORREZE -
Liberté @ Agence Régionale de Santé

Egalité Nouvelle-Aquitaine
Fraternité

ARRETE

Portant réquisition de personnels a la Maison d’Accueil Spécialisée (MAS)
de Sainte-Féréole et sur les Instituts Médico-Educatifs (IME) de Sainte-Fortunade
et de Meyssac gérés par l'association les PEP19

Le Préfet de la Corréze,
Chevalier de |'ordre national du Mérite,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment l'article L.2215-1;

VU le Code de la Santé Publique, et notamment ses articles L.31371-1 3 L.3131-11, et L.3131-12 3
L.3131-20;

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.344-1 et suivants ainsi que ses
articles R.344-1 et svivants ;

VU le décret du 7 octobre 2020 publié au JORF n°0245 du 8 octobre 2020 portant nomination du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine, Monsieur Benoft ELLEBOODE ;

VU le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de Monsieur Etienne DESPLANQUES en qualité de
Préfet de la Corréze ;

VU le préavis de gréve nationale déposé pour la journée du 13 avril 2023 ;

VU le courrier de I'association du 11 avril 2023 informant ‘Monsieur le Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine du mouvement de gréve de certains personnels sur la Maison
d’Accueil Spécialisée (MAS) de Sainte-Féréole (19270) et au sein de deux Instituts Médico-Educatifs
(IME) gérés par l'association les PEP19, '3 savoir celui de Sainte-Fortunade (19490) et de Meyssac
(19500) ;

CONSIDERANT, sur la base des éléments transmis par sa directrice, limpossibilité
d'assurer le nécessaire service minimum relatif 3 la continuité et la sécurité des soins au regard du
niveau de mobilisation des différentes catégories de personnels des établissements ;

CONSIDERANT l'impossibilité de transférer dans Furgence les résidents actuellement pris en charge
dans une autre structure ;

CONSIDERANT l'urgence qui s'attache 2 la situation et le risque grave d‘atteinte & la sécurité des
résidents en 'absence de continuité des soins et des prises en charges des patients, des résidents ou
du public accueilli ;

CONSIDERANT qu'il y a lieu dans ces conditions, de procéder 2 la réquisition des personnels identifiés
dans les tableaux annexés afin d’assurer le service minimum nécessaire 2 la prise en charge du public
accueilli, mesure proportionnée aux circonstances ;
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Sur proposition du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine ;
“ARRETE

Article 1* : Les personnels dont les noms figurent en annexe du présent arrété sont réquisitionnés,
du 12 avril 2023 minuit au 13 avril 2023 minuit

Article 2 : Le présent arrété est susceptible, dans un délai de deux mois a compter de sa notification
ou de sa publication de faire I'objet d'un recours gracieux devant le Préfet de la Corréze et d'un
recours contentieux devant le tribunal administratif territorialement compétent. Le tribunal
administratif peut &tre saisi par requéte adressée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou de maniére dématérialisée via l'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site
www.telerecours.fr.

Article 3 : Le Secrétaire Général de la Préfecture, le Directeur de la Délégation Départementale, le
Directeur Départemental de la Sécurité Publique, le Colonel Commandant du Groupement
Départemental de Gendarmerie sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Ia Correze.

Tulle, le E;' f AVR, 2023

Le préfet,

ienne DESPLANQUES

Annexe
- Liste des personnels réquisitionnés
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PREFET
DE LA CORREZE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE
relatif a la protection de la cité administrative de Tulle

Le préfet de la Corréze,
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

Vu le code de |la défense,
Vu le code de la sécurité intérieure,

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation
et a l'action des services de |'Etat dans les régions et les départements,

Vu l'arrété du 9 ao0t 2021 portant approbation de l'instruction générale interministérielle n° 1300
(IG1 1300) sur la protection du secret de la défense nationale,

Vu linstruction du 9 décembre 2022 sur la protection des préfectures, des sous-préfectures, des
SGC-D, des DD, des batiments annexes et de leurs agents,

Vu le réglement intérieur de la cité administrative,

Considérant la nécessité d‘assurer la sécurité des personnels et des usagers, la sOreté des batiments
de la cité administrative de Tulle, la prévention des risques majeurs, la sécurité des réseaux et des
systemes d’information et de communication, et la protection des informations et supports
classifiés,

Sur proposition du directeur de cabinet,

ARRETE

Article 1: les responsables de la sécurité et de la sOreté

Le directeur de cabinet est désigné délégué a la défense et a la sécurité de la cité administrative.
Il s‘appuit sur :

- les directeurs et chefs de services de services de I'Etat et opérateurs occupant la cité
administrative : officiers de sécurité, responsable de la protection de I'information et des
supports classifiés,

- un fonctionnaire du service interministériel départemental des systémes d’information et de
communication (SIDSIC) : responsable de la sécurité des systémes d’information (RSSI),

- le chef du bureau de la sécurité intérieure et des polices administratives (BSIPA) : responsable
de la sOreté de la cité administrative (protection des batiments et des personnes contre les
actions malveillantes et les intrusions),

- le délégué militaire départemental adjoint : délégué local du responsable de la sireté de la
cité administrative (protection des batiments et des personnes contre les actions
malveillantes et les intrusions),

- le chef du pdle « Budget et Logistique » du secrétariat général commun départemental :
responsable de la sécurité de la cité administrative (protection des batiments et des
personnes contre l'incendie, les autres sinistres et les catastrophes naturelles).

La désignation des responsables de la sécurité et de la sOreté fait 'objet d'une décision individuelle
notifiée par courrier aux intéressés. Chacun des agents précités peut étre secondé par un adjoint
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désigné selon les mémes formes.

Article 2 : missions des responsables de la sécurité et de la sUreté

1/ lis assistent le directeur de cabinet dans I’élaboration et le suivi de la politique locale de sécurité.
2/ lls élaborent le plan général de protection de la cité administrative et veillent & son actualisation.

3/ lls sont chargés de diffuser au sein des services une culture de sécurité par la sensibilisation et la
formation des personnels.

4/ lls préparent et mettent a jour les plans, les consignes et le dossier de sécurité aprés avoir
effectué une évaluation des menaces et une analyse compléte des risques en liaison avec les
services locaux de police et de gendarmerie.

5/ lls'veillent 2 la protection de l'information et des supports classifiés.

6/ lls contrélent la sécurité des systémes d’information et de communication.

7/ lls prennent toutes les dispositions pour que la sécurité et |a sOreté des batiments de |'ensemble
des sites soit respectée.

8/ lIs veillent & I'application des dispositions législatives et réglementaires relatives a la sécurité et a
la sOreté.

9/ lls conseillent directeurs, chefs de services et tous les cadres des services et opérateurs de I'Etat
occupant la cité administrative.

10/ lls assurent au quotidien le respect des consignes par les personnels des services et opérateurs
de I'Etat occupant la cité administrative et contrélent au quotidien la maintenance des
équipements participant a la sécurité et a la sOreté.

Article 3 : mise en ceuvre de la politigue de sécurité

La politique de sécurité repose sur |'élaboration et la mise en ceuvre de la planification suivante :
+ ° Le plan général de protection de la cité administrative

Ce plan constitue le document de référence de la cité administrative pour organiser sa protection
de facon a assurer la continuité de I'Etat.

Il est soumis pour avis au comité de pilotage prévu a larticle 4 et approuvé par l'autorité
préfectorale.

« Leréglement intérieur de la cité administrative

« Le plan de continuité d‘activité des services

« Le plan d’évacuation li€ a |la sécurité incendie et & la mise en ceuvre de la législation sur les
établissements recevant du public (ERP)

+ Les mesures applicables 2 la cité administrative dans le cadre du plan VIGIPIRATE

* Le plan de sécurité des systémes d’information et de communication

+ Les protocoles d’intervention passés avec la direction départementale de la sécurité
publique (DDSP) et le service départemental d’incendie et de secours (SDIS)

+ Les directives, consignes et notes d'information relatives a la sécurité et a la sOreté diffusées
aux personnels.

Article 4 : le comité de pilotage de la protection de la cité administrative

Il est créé un comité de pilotage de la protection des batiments de la cité administrative.

Le comité de pilotage de la cité administrative se réunit sous la présidence du préfet ou du
directeur de cabinet.
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Il comprend les membres suivants :

* le secrétaire général de la préfecture,

* ledirecteur de cabinet du préfet,

* le directeur départemental des territoires,

* le directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations,

* le directeur départemental des finances publiques,

* le directeur académique des services de I'Education nationale,

* le directeur départemental de la sécurité publique,

* le délégué militaire départemental ou son adjoint,

* le directeur du service départemental de I'Office national des anciens combattants,

* ledirecteur du secrétariat général commun départemental,

* le chef du bureau de la sécurité intérieure et des polices administratives, responsable de fa
sUreté de la Cité administrative,

* un fonctionnaire du service interministériel départemental des systémes d’information et
de communication (SIDSIC), responsable de la sécurité des systémes d'information (RSSI),

* le chef du pdle « Budget et Logistique » du secrétariat général commun départemental,

* |e directeur départemental de la sécurité intérieure.

Seront associés en tant que de besoin tout agent ou service pouvant concourir a la protection de la
cité administrative, notamment le régisseur de la cité administrative et le responsable de I'équipe
de sécurité incendie.

Le secrétariat du comité de pilotage de la cité administrative est assuré par le Service des Sécurités
de la préfecture.

Article 5 : missions du comité de pilotage

Le comité de pilotage est compétent pour:

- donner un avis, avant leur approbation, sur le plan de protection et les différents plans et
documents associés (plan d‘évacuation, plan de confinement, plan de continuité, déclinaison du
plan VIGIPIRATE, réglement intérieur, directives et consignes préfectorales lides a la sécurité et a la
.sOreté) ;

- étudier toutes les opérations immobiligres ou organisationnelles pouvant avoir une incidence en
matiére de protection de la cité administrative ;

- étudier les nouvelles applications informatiques développés pour la cité administrative afin de
s'assurer que les régles de sécurité des systémes d’'informations soient respectées ;

- s’assurer, a l'occasion d’une visite annuelle, de la conformité des installations de protection et du
respect des consignes dans les services et opérateurs de I'Etat occupant la cité administrative. A
cet effet, le comité de pilotage peut conduire toute action de sensibilisation des agents.

Le comité de pilotage peut effectuer cette visite du batiment, en groupe de visite ou déléguer un
de ses membres pour cette mission. Chaque visite fait 'objet d’'un compte-rendu de présentation a
I'ensemble de ses membres.

Article 6 : Toute disposition antérieure relative a 'organisation de la sécurité et de la sOreté a la cité
administrative de Tulle est abrogée.

Article 7: Le secrétaire général de la préfecture, le directeur de cabinet du préfet, le directeur
départemental des territoires, le directeur départemental de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations, le directeur départemental des finances publiques, le directeur
académique des services de I'Education nationale, le directeur départemental de la sécurité
publique, le délégué militaire départemental, le directeur du service départemental de I'Office
national des anciens combattants, le directeur du secrétariat général commun départemental, et
I'ensemble des responsables de la sécurité, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de I'Etat en
Corréze.
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Fait a2 Tulle, le 12 AVR

Le préfet

Etienne DESPLANQUES
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